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Faaliyet Raporu Hazirlama Ozet Prosediirii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 24/2. maddesi geregince birimlerin faaliyet raporlarini Ocak ayi
sonuna kadar hazirlamalari gerekmektedir. Faaliyet raporlarinin belirtilen siire igerisinde eksiksiz ve
gecikme olmadan hazirlanabilmesi icin gereken planlama bastan yapilmali ve asagidaki prosedir takip
edilmelidir.

1-Birimde faaliyet raporunu hazirlayacak kisilerin ve gérev/sorumluluklarinin belirlenmesi.
2-Faaliyet Raporunun Kalite/Kalite Glivencesi kismi icin Birim Kalite Komisyonunun bilgilendirilmesi

3-Veri bitunligunin saglanmasi (Hangi verinin, kimden, hangi yontem (veri tabani, dosya kaydi vb.)
kullanilarak olusturulacagi konusunda birimler i¢ standartlarini olusturmahdirlar)

4-Yillik Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iliskin kisminin olusturulabilmesi icin biriminizde gorev
yapan akademik personelin 17 Ocak 2022 tarihine kadar 2021 Yili YOKSIS (Yiiksekégretim Bilgi Sistemi)
girislerini tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi) icin YOKSIS
aktarimlarini yapmalari hususunun akademik personele teblig edilmesi.

5- Birimler tarafindan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi web sayfasinda yer alan ve 2021 yili icin revize
edilen Faaliyet Raporu Rehberinin indirilerek faaliyet raporunun giincel kilavuz Uzerinde yapilmasi,
toplanan butiin verilerin faaliyet raporu rehberi formatina uygun olarak diizenlenmesi, Biriminizce
doldurulmasi gerekmeyen tablolarin birim faaliyet raporundan silinerek géonderilmesi.

6-Rehberde tablolarda istenen bilgilerin eksik bildirilmesi halinde agiklamalarinin génderilen tablolarin
altina yazilmasi.

7-Kisim basliklari ve tablolarin altina gerekli agiklamalarin yapilmasi.

8-Biriminizin faaliyetlerine rehberde belirtilenler disinda ifade edilmek istenen 6nemli konular ve yapilan
diger faaliyetlerin ilgili basliklar altinda belirtilerek eklenmesi.

9-Birim faaliyet raporunun son sayfasinda yer alan “i¢ Kontrol Giivence Beyani”nin iist yénetici tarafindan
kontrol edilip imzalanarak onaylanmasini takiben basili olarak Rektorliik/ Stratejik Yénetim ve Planlama
Birimine teslim edilmesi.

10-Bu yildan itibaren Birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen Bilimsel, Kiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler ile
Toplumsal Katki kapsaminda gerceklestirilen diger etkinliklerin veri girisi Universite Yonetim Bilgi Sistemi
Etkinlik Modulli Gzerinden gerceklestirilecektir. Faaliyet raporunda hangi verilerin bu modil Gzerinden
saglanacagi ilgili kisimlarda agiklanmaktadir.

11-Birim Faaliyet raporunda olup Universite Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden gerceklestirilen veri girislerinin
Akademik Birimlerde Birim Sekreterinin kontrolli, tiim Birimlerde Birim Amirlerinin onayi YBS lzerinden
elektronik olarak saglanmalidir. Onay islemleri Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal Etkinlikleri izleme Modiilii
Kilavuzunda anlatilmaktadir. (https://bit.ly/3mIkUVs)

12-Birim faaliyet raporunun birimde arsivlenmesini takiben Ust yaziyla ve strateji@mu.edu.tr mail adresine
elektronik olarak iletilmesi (Birim faaliyet raporlari i¢c Kontrol Giivence Beyani sayfasi disinda basili olarak
goénderilmeyecektir)

13-Birim faaliyet raporu Biriminizce doldurulmadigi taktirde ilgili raporun doldurulamamasinin gerekgesiyle
birlikte Gst yaziyla iletilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 1: Birim tarafindan gonderilen elektronik postalarin gérevlendirilen personelin e-posta
hesabindan degil birimin kurumsal e-posta adresinden génderilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 2: Faaliyet Raporu Rehberinde, hatali oldugunu disiindiigiiniiz, diizeltiimesini ya da
gelistirilmesini istediginiz her tiirlii konuyu litfen strateji@mu.edu.tr adresine e-posta yolu ile bildiriniz.
Degerlendirmeleriniz incelenerek size en kisa zamanda konu ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir.


https://bit.ly/3mIkUVs

FAALIYET RAPORU TABLOLARINDA KULLANILAN iSARETLEME HAKKINDA:

YBS

Mugla Sitki Kogman Universitesi Yénetim Bilgi Sistemi Modiilleri tizerinden girilmesi gereken
veriyi isaret eder.

MUYBIS

Mugla Sitki Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi tizerinden akademik personel tarafindan
saglanacak akademik ¢iktilara yonelik veriyi isaret eder.

STRATEJIK PLAN

Kurum Stratejik Plan Hedeflerine iliskin performans gostergelerinin hesaplanabilmesi igin
saglanmasi gereken verinin varligini isaret eder. S6z konusu tablolarda doldurulmadan
gecilmemeli, eksik veri girilmemelidir.




Sunus

Fethiye isletme Fakdiltesi, 2011/2260 sayil Bakanlar Kurulu Kararinin 24 Ekim 2011
tarihli ve 28094 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurulmustur.

6 Subat 2017 tarihinde Karaculha'daki Universitemiz Yerleskesine tasinarak egitim-
dgretime devam etmektedir. Fakiiltemiz, Ekonomi ve Finans, isletme, Turizm isletmeciligi,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetim Bilisim Sistemleri olmak Uzere bes bolimden
olusmaktadir.

Fakiiltemiz 2014-2015 Egitim-Ogretim Yil itibariyle isletme Bolimi ve Turizm
isletmeciligi Bolimiine, 2015-2016 Egitim-Ogretim Yil itibariyle Ekonomi ve Finans
Boliimiine, 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimiine,
2020-2021 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimiine 6grenci almistir.
Fakiiltemizde isletme, Turizm isletmeciligi, Ekonomi ve Finans, Yonetim Bilisim Sistemleri ile
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bollimleri aktif olarak faaliyet gostermektedir.

Fakiiltemiz, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda isletme ve Turizm isletmeciligi
Boluimlerinden ilk mezunlarini vermistir.

Fakiiltemizde Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda "Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret
Anabilim Dal" ve “Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dal” ile Yiiksek Lisans Egitimi
verilmektedir. Yine Sosyal Bilimler Enstitlisiine bagli olarak Fakiltemizde “Uluslararasi
isletmecilik ve Ticaret Anabilim Dal” Doktora Programi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil'nda
faaliyetine baslamistir.

Fakiltemiz, 2021 yilinda da, Fethiye Karagulha Mahallesindeki yerleskesinde, modern
derslikleri, bilgisayar laboratuarlari, kitiphanesi, konferans salonu ve akademik kadrosuyla
cagin gerektirdigi yiksek kalitede egitim ve o6gretim hizmetini vermeye devam etmistir.
Pandemi doneminde yasanan tiim sikintilara ve zorluklara ragmen gerek uzaktan ve gerekse
ylz ylze egitimler ile egitimin kesintisiz olarak devam etmesi saglanmistir.

isletmecilik sektériiniin talep ettigi hem yonetici hem de ara eleman diizeyinde ve
degisen sartlara uygun nitelikli personel yetistirmek amaciyla kurulan Fakiltemiz;
blinyesindeki nitelikli lisans, yiksek lisans ve doktora egitimi ile gelecegin yonetici adaylarini
yetistirmeyi, sertifika programlari kapsaminda hedef isletmelerin alt, orta ve Ust kademe
personelini bilgilendirmeyi, yonetim kademesindeki personele “Egitici formasyonu”
kazandirmayi da hedeflemektedir.

Fethiye isletme Fakiiltesi kurulusundan itibaren kisa zamanda kadrolasmasiyla,
gerceklestirecegi akademik etkinlikler ile pek ¢ok Ulkenin muhtelif akademik cevrelerinde
taninan ve sayginhgi olan bir konuma ulagacaktir. Bu sayginlik her gegen yil artarak stirecektir.

Fakiltemiz, giderek daha da guiglenen dinamik kadrosuyla alaninda sesini en iyi bigimde
duyurmaya devam edecektir

Dr.Ogr.Uyesi Muhammer iLKUCAR
Dekan V.



1. GENEL BiLGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu boliimde, idarenin misyon
ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan
kaynaklari ve fiziki kaynaklari yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer verilir.

1.1  MISYON, ViZYON VE DEGERLER

Rehber alinan ilke ve degerler i1siginda; Egitim-Ogretim alaninda égrenci odakl, ¢cagdas
egitim teknik ve yontemlerini kullanan; Bilgiye ulasma yollarini ve bilgiyi kullanmayi 6greten;
Kaliteli, ulasilabilir, etkin ve huzurlu bir egitim, 6gretim, ¢alisma ve arastirma olanagi ve ortami
sunan; Nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen; Toplumsal duyarlilik sahibi, sorgulayici,
yenilikei, yaratici, arastirici, muhakeme etme ve ¢6ziimleme glicline sahip, 6grenci yetistiren;
Toplumla, sanayi ve ticaret cevreleriyle isbirligi icinde; Oncelikli olarak tercih edilen; Bélgesel,
ulusal ve uluslararasi alanda taninmis ve saygin bir yeri olan fakiilte olmaktir.

Sorumluluk ve etik degerlere bagl, yeterlilik ve yetkinlik diizeyi ylksek akademik
kadrosuyla kurumu saygin bir bilim merkezi haline getirmek; ulusal ve evrensel degerleri
kucaklayarak insani ve toplumsal sorumlulugunun bilincinde, sosyal gelismelere acik, 6zgir
disunebilen, 6zgliveni ylksek nesiller yetistirmek Fakiiltemizin vizyonunu olusturmaktadir.

1.2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Mugla Sitki Kocman Universitesi Rektérliigii tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek
icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi
amaciyla calismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

1.2.1 DEKAN
2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak;

e Faklltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tim calisanlari ile paylasir,

gerceklesmesi icin calisanlari motive eder.

Her yil Fakiltenin analitik blitcesinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglar.

e Fakiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rektorlilk makamina sunar.

e Faklltenin birimleri Gizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapar.

e Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar

Fakiltede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdirtlmesini saglar.



Egitim-68retim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.Fakiltenin idari

ve akademik personeli icin ihtiyac duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Fakdltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi
icin calisir.

e Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin dizenli bir bigimde
ylrittlmesini saglar.

e Fakiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6ziime kavusturur,
gerektiginde Ust makamlara iletir.

e Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakilte bazinda uygulanmasini
saglar

e Fakiltede arastirma projelerinin dizenli olarak hazirlanmasini ve sirdirilmesini saglar

e Fakultedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli galismalarin yapilmasini saglar

e  Fakiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

e  Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglar.

e Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

e Fakilteyi Ust dizeyde temsil eder.

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiritiilmesini saglar.

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

e Bagli personelinislerini daha verimli, etken ve daha kalite sistemine uygun yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari igin stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanir.

e Rektor tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapar.

1.2.2 FAKULTE SEKRETERI

Mugla Sitki Kocman Universitesi Rektorligii tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun
olarak; fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek icin
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ylritilmesi amaciyla
idari ve akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina karsi sorumluluk icinde
organizasyonunu yapar.

Fakulte Sekreteri, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 51 inci maddesinin (b) fikrasina
gore Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapar.

e Fakilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikh, dizenli ve uyumlu bir
sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yuratilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek.

e Fakiltenin mali yil bitce hazirliklarini yapmak ve bitcenin en iyi sekilde kullanilmasini
saglamak.

e Kurumici ve disi yazismalarin yuritilmesini saglamak.

e Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerini alir.

e Fakilteye ait tim binalarin 1sinma, aydinlatma, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin
surdirilmesini saglamak ve glivenlik 6nlemlerini almak.

e Fakiltede ihtiyac duyulan mal ve hizmet alimlarinin yapilmasini saglamak.

e Calisma odalarinin diizenlenmesi ve dagitilmasi ¢alismalarina katilmak,

e Temizlik hizmetlerini ylUrGtilmesini saglar ve gerekli kontrolleri yapar.
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13.1

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder, kaynaklarin verimli ve ekonomik kullaniimasini
saglar.

Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araclarini saglar, bakim ve onarimini
yaptirir.

Fakulteye ait demirbaslarin kayitlarinin tutulmasini, sisteme giris ve ¢ikis islemlerinin
yapilmasi ve Fakilte binyesinde bulunan arag ve geregleri her an hizmete hazir bir
sekilde bulundurulmasini saglar.

Fakilte tarafindan diizenlenen toérenleri organize etmek.

Fakdlte Sekreterliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

Personelin 6zlik haklarina iliskin uygulama ve 6demeleri takip etmek.

Sivil savunma calismalarina katilir ve denetler.

Fakilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonugclarinin
Rektorlige iletilmesini saglar. Akademik personelin gorev sirelerinin uzatiimasi icin
gerekli hatirlatmalari yapilmasini saglar.

Ogrenci isleri ile ilgili hizmetleri koordine etmek.

Personel isleri ile ilgili islemleri koordine etmek.

Bagli personeli denetlemek, personelin kilik kiyafet yonetmeligine uygun mesaiye
devam etmelerini saglamak, personelin ¢alismalarini denetlemek.

Fakllte Sekreterligine ait birimler/personel arasinda koordinasyonu saglamak,
birimlerin/personelin isbirligi ve uyum icerisinde calismasini temin etmek ve ortaya
¢ikan sorunlari ¢cozmek,

Gorevleriyle ilgili galismalar konusunda amirlerine bilgi vermek.

Fakulte birimlerinin/personelin verimli calismasi icin projeler Gretmek.

Personeline, gerektiginde mevzuatta ongorilen disiplin sorusturmalarini agmak.
Gahsmalara ait yillik faaliyet raporunun diizenlenmesini saglamak.

Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢c kontrol faaliyetlerine katilmak,

Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gorecegi diger isleri yapmaktir.

KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yénetim)

Yerlegke ve Fiziksel Yapi Durumu

Fethiye isletme Fakdiltesi; Fethiye ilgesi Beskaza Yerleskesinde toplam 12.000 m? kapal Alana

sahip A, C ve D Bloklarinda 4’er katli 3 binada hizmet vermektedir.

Tablo 1. Agik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR

Fethiye isletme Fakiiltesi 12000 59000 A- C ve D Bloklar

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.



1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alani Amfi Sinif Bllilszyar Atolye Diger Lab. (Adet) Toplam
(Kapasite Araligi) (Adet) (Adet) ( A:e.t) (Adet) | Egitim | Saghk | Arastirma (Adet)
0-50 2 1 3
51-75 4 1 5
76-100 5 5
101-150 4 4
151-250

251-Uzeri

Toplam 15 2 17

Fakiilteler, Enstitiiler,Yiiksekokullar, Meslek Yiksekokullar, Enformatik Boliim Bsk. tarafindan veri girisi saélanacaktlr.Ta blo 3.

Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yizolgima

Egitim Alani Kapasite m?
Amfi
Sinif 1488,07
Bilgisayar Lab. 199
Atolye

Egitim
Laboratuvarlar | Saglik
Arastirma

Toplam 1687,072
*Egitim alanlarinin yiizélgiimii toplami yazilacaktir. (6rn. 2 adet amfi 565 m?)
Fakdlteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enformatik B6liim Bsk. tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.2 Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi Salon Adi Kapasite (Kisi) Kullanim Alani (m?)
(Toplanti Salonu, Konferans
Salonu, Seminer Salonu vb.

Konferans Salonu Umut Ertiirk 252 350 m?
Konferans Salonu

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 5 .Kapali ve Acik Spor Tesisleri

Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Dali Adet Alani (m? Spor Dali Adet Alani (m?
Futbol 1 1500 m?
Basketbol 1 450 m?

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.3 Saglik Hizmetleri

Saglik hizmeti sunan Birimler tarafindan sunulan Ucretli/Ucretsiz hizmetleri ile ilgili yila iliskin kar/zarar
durumlari hakkinda bilgi verilecektir. Saglik hizmeti sunan birimler, kendilerine 6zgii faaliyetleri daha
iyi sunabilmeleri icin tablo formatlari gelistirebileceklerdir.




Tablo 6. Dis Hekimligi Fakiiltesi Doktor/Hasta Sayisi
Faaliyet Yih Doktor Sayisi Basvuran Hasta Sayisi Tedavi Edilen Hasta Sayisi

2021
Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan veri girisi saglanacaktir Dig Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan veri girisi saglanacaktir.

13.14 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Tablo 7. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atolye Alani
Adet m? Adet m? Adet m?
2 100 m?

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigindan alinacak bilgiler ile tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

1.3.2 insan Kaynaklari

Birimimizde 2021 yil sonu itibariyle 29 akademik, 10 idari, 8 stirekli is¢i olmak Gizere toplam 47personel
bulunmaktadir.

Tablo 8.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2020 2021 Artis-Azalis Oran1 %
Akademik Personel 29 29 0

Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -

idari Personel 10 10 0

Sézlesmeli idari Personel - - -

Sirekli Isciler 7 8 14,3 Artis

TOPLAM 46 47 2,17 Artis

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2021 tarihi itibariyle veri girisi saglanacaktir.

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi
Akademik Personel 2020 2021 Artis-Azalis

K Toplam K E Toplam Orani %

Profesor 1 2 3 2 2 4 33,3 Artis
Dogent 4 5 9 4 4 8 11,11 Azalhs
Doktor Ogretim Uyesi 3 4 7 3 4 7 0
Ogretim Gorevlisi 2 2 2 2 0
Arastirma Gorevlisi 4 4 8 4 4 8 0
Toplam 14 15 29 15 14 29 0

Tim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2021 tarihi itibariyle veri girisi saglanacaktir.

Tablo 10. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan | Geldigi Ulke | Gérev Yaptigi Birim Kisi Sayisi
K E

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore 31.12.2021 tarihi itibariyle veri girisi saglanacaktir..



Tablo 11.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Gelen Akademik Personel
Unvani Adi Soyadi Geldigi Universite/Kurum Calisma Konusu

Gelis Tarihi

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. 1 Doktorasini tamamlamis ve ongoérilen sirede bilimsel veya
teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel isbirligi ve ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger kisa sureli
ziyaretler harig) Universitemize gelen ziyaretci akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 12. Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Giden Akademik Personel
Unvani Adi Soyadi Gittigi Universite/Kurum Calisma Konusu

Gidis
Tarihi

Déniis?
Tarihi

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1 Doktorasini tamamlamis ve 6ngorilen siirede bilimsel veya teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel isbirligi ve
ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger kisa siireli ziyaretler harig) Universitemizden giden akademik personeli
kapsamaktadir.

2 DOns tarihi ilgili faaliyet yili icinde olmahdir.

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore 2021 yilinda Biriminizden lisanslstli egitim—0gretim icin
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 13. Akademik Personelin Yurtdisi Gérevlendirilmeleri (2547/33)

Gorev Yaptigi Birim

Unvani

Gorevlendirildigi Ulke

Sayisi

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1 Ocak — 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden
yurtdisinda ve yurticinde gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 14. Akademik Personel Gorevlendirilme Sayilari (2547/39)

Kisa Zamanh (0-3 Dahil) Ay Arasi

Uzun Zamanlh (3 Ay ve Sonrasi)

Yurt igi

8

Yurt Digi

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 15. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Adi Uyrugu* Unvani Kadro Durumu Akademik | Boliim/Anabilim Doktora
Soyadi (Aras.Gér, | (31./32./33./35./50/d) Birim Dali Yapilan
Ogr.Gor. Universite
Memur ) Adi
Gamzegil Aras.Gor. 33/A Fethiye isletme Bolimii/ Mugla Stk
CALIKOGLU isletme Sayisal Yontemler Kogman
Fakiltesi Universitesi
Ezgi KUYU Aras.Gor. 33/A Fethiye isletme Mugla Sitki
isletme Bolimi/Muhasebe | Kogman
Fakultesi ve Finans Universitesi
Dogan Aras.Gor. 33/A Fethiye Turizm Mugla Sitki
CAPRAK isletme isletmeciligi/Turizm | Kogman
Fakiiltesi isletmeciligi Universitesi
Aras.Gor. 33/A Fethiye Uluslararasi Mugla Sitki
Rusen isletme Ticaret/Uluslararasi | Kogman
AKDEMIR Fakiltesi Ticaret Universitesi
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Blsra Aras.Gor. 33/A Fethiye Uluslararasi Mugla Sitki
TUNCER isletme Ticaret/Uluslararasi | Kogman
Fakiltesi Ticaret Universitesi
Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. *Uyrugu T.C. disinda olanlar belirtilecektir.

Tablo 16. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahstigi Kurumu / Gorevlendirildigi .. .
Unvani Adi Soyadi Meslek Akademik Birim Gorevlendirildigi Yariyil
Mihendis Arif Furkan Havelsan/Yazilim Fethiye isletme Bahar
MENDI Miihendisi Fakiiltesi

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. (2020-2021 egitim-6gretim yili bahar/ 2021-2022 guiz yariyili)

1.3.2.2 idari Personel

Tablo 17. idari Personel
Hizmet Sinifi Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 9
Saglk Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukathk Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli Sinifi -
Sdzlesmeli idari Personel -
Sirekli isciler 8

Toplam 18
Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2021 tarihi itibariyle veri girisi saglanacaktir.

Tablo 18. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri GiH | SHS | THS | EGHS | AHS DHS YHS SiP Si Toplam
Fethiye isletme 9 1 8 18
Fakultesi

Toplam 9 1 8 18

Tiim Birimler biinyelerinde gérev yapan personeli belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi,
THS: Teknik Hizmetler Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, DHS: Din Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler
Sinifi, SiP: Sézlesmeli idari Personel Si: Sirekli Isci

1.3.23 Personelin Aldigi Egitimler

Organizasyonu Biriminiz blinyesinde gerceklestirip Egitim Koordinatorliigi tarafindan koordine edilen
tim kurumsal egitimlere ait bilgiler girilecektir.

Tablo 19. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler
Katilan | Katilan Egitimin
[ Akademi | . . e . Sonunda
T Egitimi Veren | Hedef Lo Baslangig Idari Egitimin -
Egitimin Konusu o . 1 e Siresi L k .o Sertifika
Kigi /Kurum Kitlesi Tarihi Personel Sekli
Personel Savisi Alinip
Sayisi Y Alnmadigi
Kalite Komisyonu
Uyelerine yonelik Universite Kalite Uzaktan
Kalite Kalite Komisyonu 1 saat 15/01/2021 | 6 1 Egitim Hayir
faaliyetlerinin Komisyonu Uyeleri Senkron
etkin kullanimi
Akademik-
Personel idari Uzaktan
Daire Yéneticilir/i | 2 saat 1630 1 10 Egitim Hayir
Hizmet Igi Egtim Baskanhii dari Aralik 2021 Asenkron
Personel
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Idarive Mali | o, 12-25 Nisan Vzaktan
Temel Yangin Isler Daire 1 saat 29 10 Egitim Evet
C . Personel 2021
Egitimi Baskanhgi Asenkron
idari ve Mali Tam 14-25 Uzaktan
Afet Farkindalik isler Daire Personel 1saaat | Haziran 29 10 Egitim Hayir
Egitimi Baskanhgi 2021 Senkron
. Cumhurbagka | ., . 2-15 Uzaktan
Resmi Yazisma . Idari . o
Usul ve Esaslart nhgi Uzaktan Yénetici 1 saat Haziran - 1 Egitim Hayir
Egitim Kapisi 2021 Asenkron
Bilgililedirme Teknoloji Akademik 2 saat 6 Temmuz 13 g};:(:n Havir
Etkinligi Transfer Ofisi Personel 2021 & v
Senkron
) ) idari Mali Koruma
lleri Seviye llk : . . . 4-8 Agustos -
Miidahele Isler Da|Ee thvenl_|k - 45 saat 2021 1 6 Ylz ylize Hayir
Basgkanhgi Gorevlileri
idari ve Mali ; .
T(vemel'Yang|n isler Daire Tum 2 saat 9 Agustos 29 18 Yuz Yize Hayir
Egitimi Uygulama . Personel 2021
Baskanhgi
) Personel P .
Re§m| Yazismalar Daire Id”ar| - 2 Saat 12 Agustos - 1 Yiz Yize Hayir
Atolye Calismasi . Yonetici 2021
Baskanhgi
idari ve Mali ivil k
Sivil Savunma ‘dar| ve' al Sivi 16 Agustos Uzaktan
Esitimi Isler Daire Savunma 7 saat 2021 - 10 Senkron Hayir
s Basgkanhgi Ekipleri Asenkron
Sivil Savunma !dar| ve'Mah Sl 24 Agustos -
Esitimi Uveulama Isler Daire Savunma 8 saat 2021 - 10 Ylzylize Hayir
5 ve Baskanhgi Ekipleri
F— : Kontrol
Sivil Savunma !darl ve_l\/lall Merkezi ve 24 Agustos Uzaktan
G Isler Daire 2 saat 1 1 Senkron Hayir
Egitimi Uygulama . Karargah 2021
Baskanhgi - Asenkron
Servisi
idari
Atik Yonetimi | Ak ik k
Atik Yonetimi ve bk Yonetimi | Akademi 6-24 Eylil Yzalktan
Koordinatorli | Yoneticiler 1 Saat 29 18 Egitim Hayir
Sifir Atik o . 2021
gu ve Tim Asenkron
Personel
idari ve Mali Koruma ve )
. omee ; . . . 21 Ekim e
Guvenlik Egitimi Isler Daire Guvenlik 4 saat 2021 - 5 Ylz Yize Hayir
Basgkanhgi Gorevlileri
- . Koruma ve
Bilgilendirme !dar| ve'Mah Glvenlik 4 Kasim e
Isler Daire . - 3 saat - 6 Yiz Yize Hayir
Toplantisi . Gorevlilerin 2021
Bagkanhgi
e
idari ve Mali Koruma ve
) Glvenlik 13 Kasim
K | Isler Dai 4 - Yiz Yi H
aan Uygulamasi sler alte Gorevlilerin saat 2021 6 Uz Yuze ayir
Baskanhgi
e
Bilgi Islem Idari
I - Yonetici ve 28 Aralik Cevrimigi
EBYS Egitimi Daire ) idari 2 saat 2021 - 10 Senkron Hayir
Baskanhgi
Personel

Biinyesinde Kurumsal Egitim Diizenleyen Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1 Biriminiz biinyesinde organize edilen editim bir dis kurum ve editimci(ler) tarafindan saglandi ise liitfen bilgileri uygun sekilde giriniz. Egitim
biriminiz tarafindan saglandi ise kurum bilgisinin verilmesine gerek yoktur.

2 Uzaktan Egitim (Senkron/Asenkron), Uzaktan Editim (Senkron), Uzaktan Editim (Asenkron), Yiiz yiize Egitim, Karisik (Yiiz yiize ve uzaktan

Tablo 20. Akademik Personelin Katildigi Egitimler
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Tim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Bu tabloya sadece akademik personelin kendi uzmanlik alanlarinda aldigi ve kurumsal
olarak saglanan egitimlerin disinda kalan egitimler girilecek olup toplanti, sohbet, sdylesi vb. dahil edilmeyecektir.

* ilgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.

“* Egitimi veren kisi(ler) bagl oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.
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1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1

Tablo 21. Program Sayilari

Akademik Programlar / Yeni Programlar

Diizey

1.0gretim 11.6gretim

Uzaktan Egitim

Toplam

On Lisans

Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans

Tezli YUksek Lisans

Doktora

Yabanci Dil Hazirlik Programi

Toplam

Tiim Akademik Birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 22. Disiplinlerarasi Program Sayilari

Enstitii Adi

Tezsiz Yuksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Doktora

Toplam

Toplam

Enstitiler tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 23. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Programlar

Fakiilte/Yuksekokul /Meslek Yiiksekokul

Program Adi

Kanuni Dayanagi")

Ogrenci Alinan
Egitim-Ogretim Yil
(**)

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyilinda Agilan Programlar (31.12.2021)

Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul

Program Adi

Kanuni Dayanagi")

Ogrenci Alinan
Egitim-Ogretim Yih
(**)

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
)Karar bilgileri (Resmi Gazete/Bakanlar Kurulu/YOK vb.) tarihi, numara vb. unsurlari icerecek sekilde tam olarak yazilacaktir.
(**) Ogrencisi bulunan béliimler egitim 6gretime basladigi dénemi belirtecek, dgrencisi bulunmayan bélimler ise (-) ile gdsterilecektir.

Tablo 24. Uluslararasi Ortak Yiiriitiilen Akademik Programlar

Program Adi

Program Tiirii
(Lisans / Yuksek

Ortak Universite Adi

Programa Ait Ortakhk Tirii
(Joint degree, double degree

Lisans / Doktora) vb.)
Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 25. Akredite Olan Programlar
Birim Adi S.N. | Akredite Olan Programl(lar) | Akreditor En Son Akreditasyon
Kurulus/ilgili Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Standardi Verilme Tarihi* Sliresi

(*) En son gergeklestirilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi giin-ay-yil seklinde girilecektir.

Tim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Akreditasyon kuruluslari listesine https://yokak.gov.tr/akreditasyon-

kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler linkinden erisilebilir.
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https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler
https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler

Tablo 26. Akreditasyon Degerlendirme Siirecinde Olan Programlar

Durum
Basvuru Yapan Program Akreditasyon Kurulusu Basvuru Yili (ODR Degerlendirme, Revize ODR
Degerlendirme, Ziyaret
Bekleniyor vb.)
Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 27. Planlanan Akreditasyon Calismalari
. Akreditor alismalarin
. Akredite Olmasi P Cals -
S.N. Birim Adi Kurulus/llgili Kalite Tamamlanmasi Igin
Planlanan Programlar .
Standardi Planlanan Tarih

Tablo 28. Béliim/Program Tanitim Filmi Linkleri

STRATEJIK PLAN VERISI

Akademik Birim

Bo6liim/Program Adi

Web Linki

Son Giincelleme Tarihi

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.3.2

Ogrenci Sayilar

Tablo 29. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilan

2021-2022 (31.12.2021)
B6liim/Program I. Ogretim . Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi ool
K E onﬁ a K E Toplam K | E Toplam K E Toplam

Isletme 8 | 23 31 - | - - -] - - 8 23 31
Turizm fsletmeciligi 6 11 17 - - - - - - 6 11 17
Ekonomi ve Finans 7 12 19 - - - - - - 7 12 19
Uluslar aras1 Ticaret | 29 52 81 - - - - - - 29 52 81
ve Lojistik

Yonetim Bilisim 22 32 54 - - - - - - 22 32 54
Sistemleri

Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 30. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2021-2022

Bolim/Program Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Ad K E Top. K E Top.
Isletme - 2 2 1 6 7
Turizm isletmeciligi - 1 1 2 3 5
Ekonomi ve Finans - - - 4 3 7
Uluslararas1 Ticaret 1 1 2 2 4 6
Yonetim Bilisim 1 - 1 - -
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Tablo 30. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilari

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili (31.12.2021)

.............. FAKULTESi / YUKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULU

Boliim/Program I.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi K E Toplam K | E Toplam K Toplam K E Toplam
isletme 112 | 176 | 288 25148 | 73 - - - 137 | 224 | 361
Turizm isletmeciligi | 90 187 | 277 12 | 42 | 54 - - - 102 | 229 | 331
Ekonomi ve Finans 128 | 146 | 274 35135|70 - - - 164 | 185 | 349
Uluslararasi Ticaret | 129 | 195 | 324 29 | 64 | 93 - - - 158 | 259 | 417
ve Lojistik
Yénetim Bilisim 43 58 101 - - - - - - 43 58 101
Sistemleri
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 31. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2020-2021
Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yiiksek Og. Kayit | Diger | Toplam
istegi ile Gegisle Cikarma iptali
Ayrilan Giden
isletme (N.O) 3 - 11 - - 14
isletme (i.0) - - - - - -
Turizm isletmeciligi(N.0) 6 - 4 - - 10
Turizm isletmeciligi(i.0) 1 - 4 - - 5
Ekonomi ve Finans (N.O) 6 - 6 - - 12
Ekonomi ve Finans (i.0) - - 2 - - 2
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik(N.O) 3 - 14 - - 17
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik(i.0) - - 3 - - 3
Yonetim Bilisim Sistemleri 1 - - - - 1
Toplam 20 - 44 - - 64
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 32.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Yili | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
2020-2021 - - - - -
2021-2022 (Guz) 1 - - - 1
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 33. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilar
2020-2021
B6liim/Program I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi
K E Toplam K E Toplam K Toplam K E Toplam
isletme 22 | 15 37 20 | 13 33 42 28 70
Turizm fsletmeciligi | 12 | 27 39 10 | 30 40 - - 22 57 79
Ekonomi ve Finans 30 | 19 49 26 | 26 52 - - 56 45 101
Uluslararas: Ticaret 22 | 18 40 14 | 32 46 - - 36 50 86
ve Lojistik
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 34. Enstitiiler Bazinda Ogrenci sayilari
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili
.......................... ENSTITUSU
. Yiiksek Lisans .. Toplam
Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim
Tezli | Tezsiz | Toplam
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Enstitiiler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 35. Enstitiiler Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili
.......................... ENSTITUSU

Yiksek Lisans

Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam

Enstitiiler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 36. Enstitiiler Bazinda Mezun Ogrenci Sayilan
2020-2021 Egitim-Ogretim Yih
.......................... ENSTITUSU

. Yiksek Lisans o
Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam

Enstitiler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 37. Enstitiiler Bazinda Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih
.......................... ENSTITUSU
Yiksek Lisans

Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam

Enstitiler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 38. YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar Doktora Bursu Kapsaminda Anabilim Dallarinda Kayith Ogrenci Listesi
Enstiti Adi Anabilim Dali Ogrenci Sayisi

Toplam
Enstitiler tarafindan doldurulacaktir

Tablo 39. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi
Birim Adi/ B6lim/Program/Anabilim Dali 2020-2021 2021-2022

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 40.Engelli Ogrenci Sayisi

B&liim/Program 1.Ogretim 1.Ogretim Toplam Genel
Adi K E Top. K E Top. K E | Toplam

Ekonomi ve Finans
(NO) 1 - 1 - - - 1 - 1
isletme (N.6) 1 1 2 - - - 1 1
Turizm isletmeciligi 1 - 1 1 -
(N.O)
TOPLAM 3 1 4 - - - 3 1 4

16




Enstitiiler/Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 41. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birimler

2020-2021

1.0gretim

II. Ogretim

Toplam

E

Toplam

E Toplam K E

Toplam

Enstitller

Fakulteler

Yiuksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Genel Toplam

Birimler

2021-2022

1.Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E

Toplam

E Toplam K E

Toplam

Enstittler

Fakilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Genel Toplam

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 42.Yabanci Diller Yiiksekokulu Tarafindan Verilen Hazirlik Dersleri

2020-2021

Hazirhk Dersleri
(ingilizce, Almanca,
Tirge vb.)

I.Ogretim

I1.Ogretim

Toplam

E

Toplam

E Toplam K E

Toplam

ingilizce Hazirhk

Almanca Hazirhk

Turkge Hazirlik

2021-2022

Hazirlik Dersleri
(ingilizce, Almanca,
Tirge vb.)

I.Ogretim

I.Ogretim

Toplam

E

Toplam

E Toplam K E

Toplam

ingilizce Hazirhk

Almanca Hazirlik

Turkge Hazirlik

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 43. Yabanci Dil Hazirlik Dersleri Alan Ogrencilerin Basari Ortalamalari

2020-2021

Hazirlik Dersleri (ingilizce, Almanca, Tiirge vb.)

BASARI ORTALAMALARI

ingilizce Hazirhk

Almanca Hazirhk

Tiirkgce Hazirlik

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.

17




Tablo 44. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Staj Yapan Ogrenci Sayisi
oo - Staj Yapan Staj Yapilan Kurulusun
Akademik Birim Adi Bo6liim/Program Ad Ogrenci Sayisi* Bulunduzu il

Mugla | Aydin | Denizli | Diger

(sayt) | (sayi) | (sayi) | (sayi)

Fethiye isletme Fakdiltesi | Turizm 52 Stajlar Uzaktan Ogretim Yolu ile
isletmeciligi (N.O) Odev Seklinde Yapilmistir.

Fethiye isletme Fakdiltesi | Turizm 20 Stajlar Uzaktan Ogretim Yolu ile
isletmeciligi (i.0) Odev Seklinde Yapilmistir.

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
*{lgili donemde SGK girisi ve cikisi yapilan dgrenci sayisi

1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri
Tablo 45. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Bagari Siralamalari
Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Basari Taban Puaninin Basari
Siralamasi Siralamasi
2021-2022 2021-2022
Fethiye isletme Fakiiltesi | isletme ( N.O) 99216 577890
Fethiye isletme Fakiiltesi | Ekonomi ve Finans (N.O) 155248 559197
Fethiye isletme Fakiiltesi | Turizm isletmeciligi(N.O) 460905 581630
Fethiye isletme Fakiiltesi | Uluslararasi Ticaret ve 178121 434303
Lojistik (N.0O)
Fethiye isletme Fakiiltesi | Yonetim Bilisim 127127 224503
Sistemleri ( N.O)

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Bilgiler Ogrenci isleri Daire Baskanligi web sitesinden alinacaktir. Ogrencilerin
iniversiteye yerlestirme puani degil sadece basari siralamasi yazilacaktir.
*Basari sirasi; ilgili bolime yerlesen kisinin belirtilen puan turiinde kaginci sirada oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla tavan puanin basari
sirasi bolime en yliksek puanla yerlesen kisinin, taban puan basari ise boliime en diisiik puanla yerlesen 6grencinin ilgili alanda kaginci sirada
oldugunu ifade etmektedir.

Ek yerlestirmeler dahil edilecektir.

Tablo 46. Enstitiilerde Programlara Kabul Edilen Ogrenci Niteligi

Enstitii Adi Anabilim Dali/Bilim Dali Adi Tezsiz Yiiksek | Teazli Yiiksek Lisans Doktora
Lisans
2021-2022 2021-2022 2021-2022

Enstitiler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

" Hesaplamalarda lisansiistii programlarin alim ortalamalari; ilgili bilim dali/programa alinan égrencilerden yiiksek Lisans icin [(ALES
Puanlarinin Ortalamasi+ Lisans Mez Notlari Ortalamasi)/2], Doktora igin ise [(ALES Puanlarinin Ortalamasi+ Lisans Mez Notlari Ortalamasi+
Yuksek Lisans Mez Notlari Ortalamasi) /3] seklinde hesaplanacaktir. ALES Puanlarinin Ortalamasi her bir bilim dali/program igin kabul edilen
6grencilerin ALES puanlari toplanarak, o bilim dali/programa kabul edilen 6grenci sayisina bélindr. Benzer islemler lisans ve yiiksek lisans
mezuniyet ortalamalari igin de yapilarak formullerde yerine konularak lisansiisti programlarin alim ortalamalari elde edilir. Ayrica mezuniyet
ortalamalarinin “100” tizerinden ortalamalari kullanilacagindan “4” tizerinden olan notlar “25” ile garpilacaktir.

Tablo 47.Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

ENSTITU 2021 YILI BiTEN TEZ SAYILARI DEVAM EDEN TEZ SAYILARI

YUKSEK LiSANS DOKTORA YUKSEK LiSANS DOKTORA

....................................................................

Tablo 48. 2021 Yili igerisinde Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri
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ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICISi TEZIN BiTi$ TARIHi

Tablo 49. 2021 Yili icerisinde Tamamlanan Doktora Tezleri
ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICiSi TEZiN BiTi$ TARIHi

Tablo 50. Devam Eden Yiiksek Lisans Tezleri
ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICiSi

Tablo 51.Devam Eden Doktora Tezleri
ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCI ADI-SOYADI TEZ YONETICISi

1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1.34.1 Yazilimlar
Tablo 52. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)
Kullanilan Yazilimi Yazilim Lisans Sorumlu Kullanici Birimler Kullanim Alanlari
Yazilim Sahibi Siirim Tardi* Birim Adi
Programlari (Ureten No
Firma)
T™MYS T.C. Hazine ve
Maliye Bak.
HYS T.C. Hazine ve
Maliye Bak.
TBS T.C. Hazine ve
Maliye Bak.
KPHYS T.C. Hazine ve
Maliye Bak.
E BILDIGE SGK

(Bu kisima kullanici bilgisayarlarinda bagimsiz olarak galisan lisansh yaziimlar yazilacaktir, Universite ¢apinda kurumun operasyonel
fonksiyonlarina hizmet eden ve ortak bir veri tabani bulunan Bilgi Sistemleri Tablo 53’ye not edilecektir.)
*Toplu lisanslama, egitim lisansi, acik kaynak tiirii, tek kullanici, sinirli kullanici gibi
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Tablo 53. Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemi Adi Yazilimi Sahibi Sorumlu Birim? | Kullanici Kullanim Birimin
(Ureten Firma)? Birimler Alanlari Yetki Alani®

EBYS Bil. isl. D. Bsk.

OBS 0g. isl. D. Bsk.

Ogrenci Belge 0g. isl. D. Bsk.

Sistemi

0g.isl.Ydn.Mod. 0g. isl. D. Bsk.

MUYBIS Personel D.Bsk.

MUKWEB Personel D.Bsk.

Personel Kimlik
Yonetim Sistemi

Personel D.Bsk.

YBS(Yayin Bilgi Strateji

Sistemi) Gelistirme
Dairesi
Baskanligl

*Bilgi Sisteminin kisaltmasinida belirtiniz. (Ornegin Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

Yazilim kurum ici temin edildiyse yazilimi saglayan birim yazilacak, kurum digindan temin edilenler igin firmanin ismi yazilacaktir.

2 Veri tabani MSKU sunucularinda bulunan bilgi sistemleri icin yazilim giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasi ile ilgili prosediirler sorumlu
birim tarafindan bu tablonun altinda 6zetlenecektir.

Tablo 54.Bilgisayar Sayilari

Turii 2020 2021 Artis Oran1 %
Sunucular
Masalisti Bilgisayar 94 94 %0
Tasinabilir Bilgisayar 11 14 %28
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Toplam 105 108 %3
Ogrenci Kullanimina Agik Bilgisayar 70 72 %3
Sayisi
Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 55. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Olgii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet 1
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 02 06 Posta Makineleri Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 9
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 12
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

Biitlin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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Tablo 56. Demirbaglar Listesi

Hesap 1.Diizey Il.DUzey | Dayanikh Taginirlar Olgii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi

255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet

255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 112
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet

Tasinirlar

255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 161
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 15
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 42
255 02 05 Ses, Gorinti ve Sunum Cihazlar Adet 14
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet

255 02 99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 21
255 03 01 Blro Mobilyalari Adet 1886
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar Adet 56
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 47
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 4
255 05 01 Ciftlik Hayvanlar Adet

255 05 02 Hizmet Amagh Hayvanlar Adet

255 05 03 Gosteri Amach Hayvanlar Adet

255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 01 Etnografik Eserler Adet

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 Geleneksel Turk Suslemeleri Adet

255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 Tabletler Adet

255 06 08 Mihir ve Mihir Baskilari Adet 2
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 Fosiller Adet

255 06 11 Kayaglarve Mineraller Adet

255 06 12 I?onduru!mu; Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet

Ornekleri

255 07 01 Kutliphane Mobilyalari Adet 60
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 4
255 07 03 Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 658
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet

255 08 03 Derslik Suslemeleri Adet 8
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 10 02 Kontrol ve Guivenlik Sistemleri Adet 8
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 3
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet

255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet

255 12 02 Biliro Malzemeleri Adet

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tlpler Adet

255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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1.3.5 ARGE Altyapisi

Blnyesinde laboratuvar bulunan ve/veya diger ARGE faaliyeti gerceklestirilen Akademik Birimlerimiz
tarafindan mevcut ARGE kapasitesi olanaklari ve varsa sektorel olarak sunulan hizmetler ile 2021
yilinda yapilan ARGE yatirimlari (yatirim miktarlari ve icerikleri belirtilerek) hakkinda bilgi verilecektir.

Tablo 57. Akredite Olan Laboratuvar Sayisina iliskin Bilgiler
S.N. | Birim Adi Akredite Olan Akreditor En Son Akreditasyon

Labaratuvar Kurulus/ilgili Akreditasyon Gegerlilik Siiresi
Kalite Standardi | Verilme Tarihi*

Tiim Akademik Birimler Tarafindan veri girisi saglanacaktir.
(*) En son gerceklestirilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi gtin-ay-yil seklinde girilecektir.

1.3.6 Yénetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihce, yonetim ve birimin blinyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek olup,
birimin/idarenin 6rgut yapisi hiyerarsik yapiyi gosterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica birim/idare
faaliyet raporu doneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi yapan kurum,
denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan asagidaki
ornekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir.

Tablo 58. Yonetim*

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTi$ TARIHi

Fakilte Dekani Prof.Dr.Erdogan GAVCAR 24/08/2012-22/03/2021

Fakilte Dekani Prof.Dr.Fiisun OZERDEM 23/03/2021- Devam Ediyor

Dekan Yardimcisi Do¢.Dr.Ceren ORAL 01/06/2021- Halen gorevine devam
etmektedir.

Dekan Yardimcisi Dr.0gr.Uyesi Muhammer 25/05/2021- Halen gérevine devam

iLKUCAR etmektedir.

Fakllte Sekreteri Gircan KARA 05/04/2021-Halen gorevine devam

etmektedir.

Biitlin Birimler tarafindan doldurulacak olup, Birim yonetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu doneminde y6netim degismisse
belirtilecektir. *2020 yili icinde Universitemizde yénetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstitii Md. ve Yrdc., YO ve MYO Md. ve Yrdc.,
Birim Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner Sermaye isletmesi Md.lGgii gibi) Gst
dlzey yoneticiler yazilacaktir.

Tablo 59.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiuksekokul Kurulu
GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARiHi

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 60. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu
GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIHi

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Bilgiyi Greten ve yayan bir fakilte olmainanciyla, 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizile daha fazla
arastirma ve projenin destek bulmasini saglamak, nitelikli 6grencilerin tercihi olmak ve nitelikli
mezunlar vermek. Ogretim elemani sayisini artirmak, 6grencilerimizin akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek,6grencilerimiz igin uygun calisma ortamlarini gelistirmek, bolimlerimizin niteligini
artirmak.Kamu, 6zel sektor ve kuruluslarla isbirligi yaparak toplum yararina ¢éziimler Gretmek.
Fakiltemizin bulundugu Fethiye Beskaza yerleskesinin sehirden uzak olmasi nedeniyle
ogrencilerin yasadigl barinma, beslenme ve ulasim sorunlarini gidermeye ¢alismak. Fakiltemiz 6grenci
ve personeline yonelik yapilan ¢im futbol sahasi ve basketbol sahasiyla saglikli ve sosyal bireyler olmasi
amaci gudilmiustdar.
2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Evrensel bilgi Ureten, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vizyon ve misyon sahibi genc bireyler
yetistirmek Fakiiltemizin temel politika ve 6nceligidir. Kiiltirel, sosyal ve sportif etkinliklerde 6nde
gelen, Tlrkiye’'de ve diinyada saygin, mezunlarinca tercih edilen ve aranan, paydaslarin ihtiyaglarini
kaliteli ve etkin ¢ozlimlerle karsilayan bir fakiilte olmak diger hedefimizdir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faklltemizin butgce imkanlarinin yeterliligi 6lclsiinde egitim-6gretim vb. faaliyetlerin iyilesecegi
gdzoniline alinmak suretiyle mali kaynaklarin yeterli hale getirilerek etkin kullaniimasi ve ayrica
bolimlerin (tercih edilirliligin yukseltilmesi ve kariyer saglamasi) adina ylksekogretim nezdinde
calismalar yapilarak Bolgemizin ve Ulkemizin ihtiyaglarini karsilacak élgiide degerlendirilmesi fayda
saglayacaktir.

3.1 MALIBILGILER
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3.1.1 2021 Mali Yili Biitce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 61. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullanilabilir | Eklenen (2) Diigiilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
Biitce Odenek Odenek (6) Orani (%)
Odenegi (1) (1+2-3) (4) (5/4)
01 Personel Giderleri 3.372.000,00 | 617.405,00 0,00 3.989.405,00 | 3.989.405,00 | 3.989.404,55 0,45 %100
- 02 Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi 495.000,00 79.314,00 3.475,00 570.839,00 570.839,00 570.838,27 0,73 %100
% Giderleri
o 03 Mal Ve Hizmet Alim 35.000,00 12.347,00 7.400,00 39.947,00 35.387,00 34.866,32 970,68 %99
: Giderleri
z 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N
<
T 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.902.000,00 | 709.066,00 10.875,00 4.600.191,00 | 4.595.631,00 | 4.595.109,14 971,86 %100
01 Personel Giderleri 480.000,00 1.596,00 0,00 481.596,00 174.502,00 174.500,84 1,16 %100
02 Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %100
Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o Giderleri
g 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N
0 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 482.000,00 1.596,00 0,00 483.596,00 176.502,00 176.500,84 1,16 %100
GENEL TOPLAM 4.384.000,00 | 710.662,00 10.875,00 5.083.787,00 | 4.772.133,00 | 4.771.609,98 973,02 %100

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan veri girisi saglanacaktir.. Bilgilerin dogrulugu acisindan birimler tarafindan tablo doldurulurken Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgindan teyit edilmelidir.
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3.2 FAALIYET SONUGLARI

(o]
3.2.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler MUY]BHS

Yilhk Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iliskin kisminin olusturulabilmesi i¢in biriminizde goérev
yapan akademik personelin 17 Ocak 2022 tarihine kadar 2021 Yili YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi)
girislerini tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi) icin YOKSIS
aktarimlarini yapmalari hususunun akademik personele teblig edilmesi gerekmektedir. Faaliyet
raporunun bu kismi tiim birimler igcin MUYBIS iizerinden saglanan bilgiler ile merkezi olarak
Rektorliigiimiizce olusturulacaktir.

3.2.2 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

Bu baslik altinda faaliyet yili icerisinde birim tarafindan gercgeklestirilen kongre, sempozyum, panel gibi
akademik toplantilar ve tiyatro, konser, sergi tiirii kiiltiirel faaliyetler ile spor faaliyetlerine yer verilir.

06.12.2021 tarih ve E-68460721-708-355400 sayili yazimizda da belirtildigi izere kurum etkinliklerinin veri
girisleri Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) ¢alismalari kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve
Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim Modiilii” iizerinden Biriminizce gérevlendirilen Birim Veri Sorumlusu
tarafindan saglanacaktir.

Biriminiz tarafindan Bilimsel, Kiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim Modiliinde veri girisi
tamamlanan etkinlikler (birim amirinin veri onayi alindiktan sonra) ilgili Moddl tGzerinden rapor alinarak
Birim Faaliyet Raporlarinin bu kisminda raporlanabilir.

2021 Yilina mahsus olmak Gzere ilgili yila ait tim verilerin girisi 15 Ocak 2022 tarihine kadar toplu sekilde
yapilacak olup kontrol ve onay islemleri tim yilin verileri Gizerinden saglanacaktir.

Bilimsel, kiiltlirel ve sanatsal etkinliklerin izlenebilmesi icin s6z konusu modullin tiim islemlerinin “Bilimsel,
Kiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Kilavuzu” uyarinca yiritilmesi gerekmektedir.

Tablo 62. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler STRATEIJIK PLAN VERISI
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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3.2.3 Diger Kurum Etkinlikleri

Tablo 63. Sektorel Bulusma/Toplanti1 Faaliyetleri STRATEJIK PLAN VERISI
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Tium Birimler tarafindan Veri Girigi YBS lizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

Tablo 64. Kariyer Etkinlikleri STRATEJIK PLAN VERISI
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Tum Birimler tarafindan Veri Girigi YBS {izerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

Tablo 65. Ogrenci-Mezun Bulugsmas: STRATEJIK PLAN VERISI
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Tium Birimler tarafindan Veri Girigi YBS lizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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3.2.4 Toplumsal Katki

Bu kisimda birimin;

i.  Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan arastirma projeleri

i, Universitenin sosyal yasama sagladigi katkiyr artirmak icin diizenledigi kiltiir, sanat ve spor

etkinlikleri anlatilacaktir (Yénetim Bilgi Sisteminde, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler meniisiinde

topluma hizmet amaci gliden etkinlik olarak veri girisi yapilmis tiim etkinlikler filtrelenip bu kissmda birim

tarafindan raporlanir)
iii.  Sosyal Sorumluluk Projeleri

iv. Uygulamaya Donlk Hizmetler (Analiz, Rapor, Hizmet ve Danismanliklar)

v.  Toplumsal Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler sunulacaktir.

Yukaridaki maddelerde belirtilen faaliyetlerin veri girisleri (i. Maddesi harig) Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)
¢alismalari kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim
Modiili” iizerinden Biriminizce gorevlendirilen Birim Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirip listesi
asagida verilen raporlar YBS iizerinden gekilip bu kisimda raporlanacaktir.

Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan arastirma projeleri icin BAP projeleri
kategorisindeki bilgiler BAP Birimi tarafindan, BAP projeleri disinda kalan ve toplumsal katki ile

iliskilendirilebilecek diger arastirma projeleri Birimler tarafindan Tablo 66’de listelenecektir.

Tablo 66. Toplumsal Faydanin izlenebildigi Arastirma Projeleri

STRATEJIK PLAN VERISI

Sira Proje

No Tiirii Proje Birimi

Proje Adi

Proje Yiiriitiicusii

Kamu/Ozel Sektor
isbirligi
(Varsa kurumun ismi
yazilacaktir.)

Tiim Birimler Tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 67. Uygulamaya Déniik Hizmet ve Uriinler (Analiz, rapor, Dene

, Uriin, Hizmet ve Damismanliklar)
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Faaliyetin Kapsami

Ulusal/Uluslararasi
Fiziksel/Cevrimigi

Katilimci sayisi

Hedef Kitle

Sunuldugu Sektoér
Kurum/Sirket Adi -
iletisim Adresi

Hizmetin

S

Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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Tablo 68. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler STRATEJIK PLAN VERISI
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1Topluma Hizmet Kapsaminda Kamuya acik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi vb.yapilan egitimler yazilacaktir.
Tium Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

Tablo 69. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler
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Tium Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
Tablo 70. Sosyal Sorumluluk Projesi STRATEJIK PLAN VERISI
Birim | Baslangi¢ | Bitig Proje | Proje .. . . e Ogrenci Hedef
.N. B
S:N Adi Tarihi Tarihi | Adi Kapsami utgesi Suresi | Yurutiicisu projesi mi? Kitle
N
)
Tium Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
3.2.5 Stratejik Ortakliklar
Tablo 71. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakliklar
Amaci: Dayanagi
_ Ortaklik ile hedeflenen (Protokol,
Sira Bolgesel/ Kurum Turt fayda (AR-GE, Ortak Anlasma vb.)
Stratejik Ortak (Kurum) Adi 8 (Kamu/Ozel/ yaa ARt . 3 ’
No Ulusal/ . . Proje, Bilgi Transferi,
Sivil Toplum) s .
Uluslararasi Ogrenci/Personel
Degisim)
1 | Universitesi Bélgesel Ozel Bilgi Transferi ..tarihli
protokol
2
3

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Universitenin temel faaliyetlerini ilgilendiren egitim-ogretim,
aragtirma-gelistirme, bilgi transferi konularinda yapilan hali hazirda aktif olarak devam eden orta ve uzun vadeli isbirlikleri

kapsar.
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3.2.6 Kurumsal Basarilar

Bu kisimda akademik personelinizin MUYBIS kapsaminda veri girisi saglanan édiiller dahilinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6nem arz eden basarilar degerlendirilecek, 6grencilerimizin ulusal/uluslararasi
alanlarda aldig1 6ddller, ilgili yil icinde Biriminizin faaliyet alani ile ilgili kurumsal basarilari listelenecektir.

3.2.6.1 Akademik Personelin Bagarilan

Tablo 72. Akademik Personel Basarilari

Odiilii Veren
Kurum/Kurulus

Odiilii Alan
Kisi/Kisiler

MUYBIS

Bu tablo tiim birimler icin MUYBIS Uzerinden saglanan bilgiler ile merkezi olarak Rektérliigiimiizce
olusturulacaktir.

Odiil Tiirii Odiiliin Kapsami Agiklama

3.2.6.2 Ogrenci Basarilari

Tablo 73. Ulusal ve Uluslararasi alanda Odiil Alan Ogrenciler/Ogrenci Gruplarn

. s . Odiil Alinan Yarisma / . Dénemi
S.N. Og’e:::/s‘zg';':c"er Yarisma/Etkinlik |  Etkinligin E";‘:f:C'Le“ 2020/2021
¥ Adi Yapildig: Yer 2021/2022

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

3.2.6.3 Kurumsal Diizeyde Basarilar

Bu kisimda akademik personelinizin MUYBIS kapsaminda veri girisi saglanan édiiller disinda kalan
ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nem arz eden kurumsal basarilari listelenecektir.

3.3 PERFORMANS BILGILERI

3.3.1 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Bu kisimda Faaliyet Raporu iginde “STRATEJIK PLAN VERISI “ olarak isaretlenmis olan kisimlarda
saglamis oldugunuz verilere dayanarak kurumun 2021-2025 stratejik planinin biriminizin sorumlulugunda
ya da isbirligi ile gerceklesmesi gereken hedefler hakkinda genel bir degerlendirme yapilacaktir. Stratejik
Plan ile ilgili tim degerlendirmeler i¢cin kurumun ana sayfasindan erisebileceginiz 2021-2025 Stratejik Plan
dokiimani referans alinmalidir.
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3.3.2 Diger Performans Gostergeleri

Biriminizin performansini izlemek icin biriminize 6zgi kullandiginiz diger gostergeleri bu kisimda tablo
formatinda sununuz. (Ornek: Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisi, zamaninda mezun olan 6grenci
orani, 6grenci ders memnuniyet oranlari, akredite olan bélim-program sayisi)

Tablo 74. Diger Performans Goéstergeleri

Olgii Birimi
Birimin Amac/Hedefi Performans ¢ 2020 2021 Degerlendirme
Gostergesi (Oran-Sayi vb.)

Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

4. KALITE/KALITE GUVENCESI CALISMALARI

Bu kisimda biriminizdeki kalite faaliyetleri ve sonuglari anlatilacak olup rapor asagida s6zi edilen konular
dahil edilerek olusturulacaktir: Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklestirilerek tutanak eki haline
getirilen rapor MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yénergesinin 9-1/¢ maddesi geregi bu
kisimda sunulacaktir. Bu kisim Birim Kalite Komisyonlari tarafindan olusturulacaktir.

4.1 Kalite Gilivence Sistemi

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Universiteler sistem bazinda
ve program bazinda kalite giivence sistemlerini olusturmalidirlar. Bu kisimda Universitemiz tarafindan
olusturulan ana rapora esas teskil etmek lizere biriminiz catisi altinda egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet kapsaminda sunulan hizmetleri planlamak, 6lgmek ve iyilestirmek adina yapilan
faaliyetleri raporlayiniz. Raporun “egitim-6gretim”, “arastirma” ve “topluma hizmet” basliklari

altinda ve asagida belirtilen maddeleri icerecek sekilde sunulmasi gerekmektedir.

e Kalite Glivencesi Organizasyonu
e Yapilanma
23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Guvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 16'nci maddesi ve Mugla Sitki Kogman
Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yonergesinin 4.maddesi uyarinca olusturulan
Fakiltemiz Kalite Komisyonu asagidaki sekilde olusturulmustur.
Prof.Dr.Fiisun OZERDEM Dekan V. Baskan
Dr.0gr.Uyesi Muhammer ILKUCAR (Dekan Yardimcisi)) Uye (Yonetim Bilisim Sistemleri
BoIUm )
Doc.Dr.Ali Ender ALTUNOGLU (isletme Bolimi ) Uye
Do¢.Dr.Onur AKBULUT (Turizm isletmeciligi B6limi) Uye
Doc¢.Dr.Hakan KiRACI (Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii) Uye
Dr.0gr.Uyesi Aynur YILDIRIM (Ekonomi ve Finans Bolimii) Uye
Giircan KARA (Fakiilte Sekreteri) Daimi Uye
e Komisyon, Kurullar (sadece kalite giivencesi kapsaminda. Ornek: Siirekli iyilestirme Ekip ya da
Komisyonlari)
e Ustiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma, egitim alanindaki bilgi Giretimini toplum yararina
sunmaktir.
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e Performansi izlemek icin Kurulan Sistem (Kisaca anlatiniz, 6rneklendiriniz, yapilaniari listeleyiniz)
e Sistematik olarak izlenen / dlctilen “Kritik Performans Gostergeleri”
*  YOK izleme kriterleri
= Kurum Stratejik Plani temelinde biriminize 6zgl diger performans gostergeleri
e Paydaslarin Katilimi (ig ve dis Paydaslarin hizmetlerin iyilestiriimesi kapsaminda yapilan ¢alismalara
katihmi/paydas geri bildirimlerini almak icin kurulan sistem. Paydas katiimli toplantilara 6rnekler,
bu kapsamda yapilan anket ve diger 6l¢limler, tutanaklar ve raporlar)

e Siirekli yilestirme Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar (Kisaca anlatiniz ve érneklendiriniz)
e  Surekliiyilestirme kapsaminda gelistirilen tim hizmetler/sonuclar
o Yillik iyilestirme raporlari
e YOK izleme kriterleri kapsaminda birimin sorumluluk alanina disen konularda yapilan
ivilestirmeler (bu kisimda 6zetle bahsedilecek olup, ilgili YOK yazisi tarafimiza ulastiginda gosterge
bazinda bilgi istenecektir)
e Diger kalite sonuglari

e Program Bazinda Ozdegerlendirme ve Akreditasyon Calismalari

e Akredite programlar ve sireleri

e Akredite olmasi planlanan programlar

e Akreditasyon siireci devam eden programlar

e Yilicinde 6zdegerlendirme siirecini tamamlanmis programlar

e Akran degerlendirme raporu sunulan bdlimlerde iyilestirmeye acik alanlar kapsaminda atilan
somut adimlar (son 3 Yil icinde sunulan akran raporlari kapsaminda yil iginde yapilan
iyilestirmeler). Akran degerlendirmesi yapilan her bir program icin ayri anlatilacak.

Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplantyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda
Yayimlaniyor

Birimin Basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (igveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar etkileyen ya
da ¢iktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak
(toplant1, anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Y1l i¢inde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine
yonelik olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi
gerceklestirilerek tutanak altina alinmstir.

XXX XL XX X

X
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Alman tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,

ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Birim Kalite Glivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite ¢calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile .
cercevesinde somut olarak sulanabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve x
faaliyetler bulunmaktadir.

Kontrol Listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlar1 kayit altina
almak Birimin sorumlulugundadir. Raporun kanit belgelerle ekli olarak olusturulmasi
onerilmektedir. Kamit belgeler faaliyet raporunda sunulmayacaktir. Bununla birlikte bir dig
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon siirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit
gosterimi kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.

32



4.2 Kurumsal i¢ Degerlendirme Performans Programi Gostergeleri

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yénetmeligi Cercevesinde, Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR); Kurumun vyillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak Uzere her yil hazirlanmaktadir.
KIDR Raporunda istenilen ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunda “Performans Gostergeleri” basligl altinda yer alan veriler ve agiklamalari asagida belirtilmis
olup, istenilen performans gostergeleri doldurularak asagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz
tarafindan veri girisi saglanacaktir. Faaliyet raporunu gonderirken liitfen sadece biriminizin sorumlu
oldugu tablo/tablolari génderiniz. Aksi takdirde belirtilmedik¢e tiim veriler 2021 yili baz alinarak

girilmelidir.

Liitfen saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadigi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili

alinacak tedbirler yaziimalidir.

faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi :>

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kalite kiltirini yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda kurumunuzca diizenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki

gerceklestirilen toplanti sayisini ifade

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tiim Birimler

Fethiye edilmektedir.
isletme S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
3 B . nitelikte olmasi gerekmektedir.
Detay Fakiiltesi Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
! | olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
v
Faaliyet Tiirii (Toplanti, galistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katilimc i¢ Paydaslar
Kalite farkindalik toplantisi (Ornektir) Tiim Birim Personeli
cevennnnn. Stireci lyilestirme Calistayr (Ornektir) Tiim Birim Idari Personeli
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
goOstergeye iliskin ilgili yildaki

gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Toplanti Tarihi

Katilimci Sayisi

Katilimc i¢ Paydaslar
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Gosterge 3 SayI Sorumlu Birim Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
goOstergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Kurumun dis paydaslari ile kalite stiregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tim Birimler
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katilimci Dig Paydaglar

Miifredat Giincelleme Toplantisi (Ornektir) Isveren Temsilcileri

5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
Fethiye isletme Fakiiltesi SWOT(GZFT) Analizi

GUCLU YONLER

* Mezun bilgi sisteminin kurulmus olmasi

* Fakiltemizin Fethiye gibi olduk¢a 6nemli tarihi ve turistik bir merkezdeyer almasi.

* Ogrencilerin 6gretim elemanlarina kolaylikla ulasabilmesi.

* Ogrencilerin barinma ihtiyacina yénelik yiiksek kapasiteli yurtlarin yapimina baslanmasi.

* Bolgenin turistik bir merkez olmasi dolayisiyla, 6grencilerimizin istedikleri takdirde, yari zamanli
calisirken ayni zamanda yabanci dil pratiklerini gelistirebilecekleri bir sehir olmasi

ZAYIF YONLER

* Genel olarak fakilte bazinda akademik personel sayisinin yetersiz olmasi.

* Bazi bilim dallari icin akademik ve yardimci akademik personel eksikligi

* Erasmus Degisim Programi kapsaminda anlasmali tniversite sayisinin az olmasi

* Erasmus’a gidebilecek 6grencilerin, yabanci dil seviyesinin oldukga diisiik olmasi ve yabanci dil sinavi
gecilemedigi icin Erasmus Programi’na katilimin diisiik olmasi

* Sinif ve 6gretim Uyesi eksikligi nedeniyle, 6grencilerimizin kendilerini farkli yonlerde gelistirmelerine
olanak saglayacak sekilde her donemde yeterli sayida ve ¢esitte segmeli ders agilmamasi.

* Mesleki ingilizce dersinin olmamasi * Mezun bilgi sisteminin yeterli sekilde kullanilmamasi nedeniyle
mezunlarimizla yeterli iletisimin saglanamamasi
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* |¢ ve dis paydaslarla yeterli diizeyde goriisme-fikir alisverisi yeterli diizeyde olmamasi

* Fakiltede sadece bir kantin disinda uygun yeme-icme yerlerinin bulunmamasi.
FIRSATLAR

* Kalifiye insan glicline olan talebin ¢ogalmasi.

* Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi ve Fakilte adinin daha fazla duyurulabilmesi.

* Uzaktan egitime olan ilginin artmasi

* Hem akademik personel hem 6grencilerin yararlanabilecegi proje desteklerinin artmasi
* Fakiltemizin geng ve nitelikli bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi.

* Universitemiz ydnetimince arastirma tniversitesi olmak gibi hedefin konulmasi
TEHDITLER

ileride agilabilecek farkli bélimler icin siniflarin ve bilgisayar laboratuvarlarinin yetersizligi.
* YOK’{in kontenjanlari azaltmamasi

* Norm kadro planlamasi.

* Acilan yeni Gniversite ve isletme fakiiltelerinin sayisinin gittik¢e artmasi

* Rakip olarak gosterilebilecek ayni dlgekteki Gniversitelerin sagladigi burs ve barinma imkanlarinin daha
iyi olmasi.

* Universitelerin yabanci dilde egitime ydneliminin artmasi.

6. ONERI ve TEDBIRLER

e Fakiltemiz Bollimlerinden mezun olan 6grencilerimizin tGlkemizin ve Universitemizin ihtiyaci olan
nitelikli bireyler olarak yetistirilmesi icin gayret sarf etmek.

e Universitemizin tiim paydagslarla etkisi g6z alinarak Fakiiltemizin kalite ve vizyonun diismemesi igin
nicel-nitel akademik/idari personel eksikligini ivedi olarak karsilamak.

e o Temel arastirma alanlarinda gigli bir altyapi saglamak.

e o Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip ortamlarda egitim alma ve ¢alisma
olanagi saglamak.

e o Egitim-6gretim kadrosunu gliglendirerek bélgenin ve ilkemizin en secgkin fakiltelerinden biri
olmak.

e o Ogretim iyelerinin ve arastirma gorevlilerinin yiiksekdgretim diizeyinde 6grenci merkezli egitim
pratikleri konusunda uzmanlar tarafindan bilgilendirilmeleri.

e o Ogrenciler ile iletisimin ve &gretim liyelerinin ulasilabilirliginin kuvvetlendirilmesi yoniinde
tedbirlerin alinmasi.

e e Arastirmalar ve bilimsel etkinliklere katilim icin Universite diizeyindeki desteklerin ve tesviklerin
ciddi sekilde arttiriimasi.
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e Bilimsel yayin ve arastirmada Universite, boélge, llke ve diinya ¢apinda Ust siralarda yer almak. Bu
hedeflere ulasabilmek icin nitelikli arastirmacilarin tniversiteye kazandirilmasina ve lisans
ogrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.

» Bolgedeki firmalar ile olan iliskileri daha da gelistirilerek ortak projeler tretilmesine ¢alismak.

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilim saglamak ve bu tir etkinliklerin
diizenlenmesine gayret etmek.
¢ Uluslararasi iliskileri yogunlastirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile bitinlesmesini
saglamak.

e Egitim programlarimizi suirekli gelistirmek.
¢ Fiziksel altyapimizi gelistirmek.
¢ Fakiiltemizi daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gostermek. ¢ Mezunlar ile
iliskileri gliclendirmek.

e Belirli arastirma konularinda ve lisans programlarda tilkede 6ncti duruma gelmek.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yoneticisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrolsisteminin yeterli ve makul glivenceyisagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir. 2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 3

Dr.Ogr.Uyesi Muhammer iILKUGAR
Unvan V.

Birim Adi: Fethiye isletme Fakiiltesi

' Harcama yetkilileri (Birim yéneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Vil icerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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